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SUOSTUMUKSEN PYYTAMINEN (Liitteet 1 ja 2)

Postimuseosadatio sr pyytda Tampereen kaupungin toimivaltaista edustajaa Tampereen Kaupunginhallituksen
konsernijaostoa saatidlain (487/2015) 6. luvun 1 §:n kolmannen momentin mukaisena oikeutettuna oikeushenkilén3
antamaan suostumuksensa liitteen 1 mukaiseen Postimuseosaatio sr:n sadantdjen 4 §:n sadantdmuutokseen.

Lisdtiedot

Lain vaatimukset
Saatiolain (487/2015) 6. luvun 1 §:n kolmannen momentin mukaan; “Jos sddnndissd on annettu perustajalle tai
mddrdtylle ihmiselle taikka oikeushenkildlle oikeus sddtién toimintaan liittyen, mainitun mddrdyksen muuttaminen

edellyttdd séénndissd mddrdtyn tahon suostumusta, jollei sddnndissd toisin mdédrdtd. ”

Tampereen Kaupunginhallituksen konsernijaosto ja "oikeus saation toimintaan liittyen”
Postimuseon sdantéjen 4 §:n mukaan ”Postimuseon sijaintikunnalla on oikeus nimetd ehdolle hallituksen jésenid
hallitukseen valittavien jésenten lukumddrdstd riippuen...”

Postimuseon sijaintikunta on Tampere ja Tampereen kaupunginhallituksen konsernijaostolla on Tampereen
kaupunkia edustavana toimivaltaisena nimittdvdana tahona edelld mainitun lainkohdan mukaan “oikeus saation
toimintaan liittyen”. Taten edelld mainittu sddntémuutos tarvitsee Tampereen kaupunginhallituksen konsernijaoston
suostumuksen.

Saantomuutoksen tausta

Postimuseosadatio sr:n (myohemmin Saatid) hallitus on 12.4.2024 kokouksessaan paattanyt Saation sdantdjen 4 §:n
muuttamisesta. Saantdmuutoksen tarkoituksena on varmistaa — siind maarin kuin on mahdollista - ettd koko hallitus
ei vaihtuisi kerralla, vaan hallituksen jasenten kaudet porrastettaisiin. Samalla on katsottu tarkoituksenmukaiseksi,
muuttaa saantoja siten, ettd Saation hallituksen koko pienenisi voimassa olevien sdantdjen maarittamasta “vdhintddn
viisi (5) ja enintddn yhdeksén (9) jdsentad” jasenmdaarasta siten, ettd hallituksen jasenmaara olisi “véhintddn viisi (5) ja
enintddn (6) jasentd”. Lisaksi sdantdmuutoksessa on yksi muotoilumuutos, joka ei muuta sddntéjen sisaltoa.

Erikseen todettakoon, ettd kyseinen sddantdmuutos ei vahennd Tampereen kaupungin suhteellista ddnivaltaa
Postimuseosaatio sr:n hallituksessa.

Tampereella sdhkoisen allekirjoituksen paivana

Sami Louekari
Toimitusjohtaja
Postimuseosadatio sr

Liitteet:
Liite 1: Ote pOytakirjasta, Postimuseosaatio sr:n hallituksen kokous 2/2024 12.4.2024,

Liite 2: Postimuseosaatio sr:n voimassa olevat saannot

Lisatiedot: Hallintosuunnittelija Touko Berry, 050 350 7529, touko.berry@postimuseo.fi
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Postimuseosaatio sr (Saantoihin tehdyt muutokset punaisella)
Y- 2567758-7
Hakildpolku 3
33100 Tampere

Postimuseosaatio sr:n hallituksen kokous 2-2024 12.4.2024

OTE POYTAKIRJASTA

§ 16 Sdaantomuutos, Postimuseosaatio sr:n sdannot 4 §

Asia:

Hallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 1/2024 ja paatti, etta hallituksen kasittelyyn
tuodaan esitys, jonka myota osa hallituksen jasenista olisi erovuoroisia.
Saantomuutoksen tarkoituksena olisi varmistaa — siind maarin kuin on mahdollista -
ettd koko hallitus ei vaihtuisi kerralla.

Hallituksen jasenten erovuoroisuuden rytmittdmisen ohella on syyta tarkastella myos
hallituksen jasenten lukumaaraa ( 5 - 9 ) koskevan kirjauksen
tarkoituksenmukaisuutta.

Voimassa olevien sdadntéjen 4 § mukaan:

”Sddtién asioita hoitaa ja sité edustaa kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan valittu hallitus,
johon kuuluu vdhintddn viisi (5) ja enintddn yhdeksén (9) jdsentd. Hallituksen
toimikausi alkaa vuosikokouksen pddttymisestd.

Sddtién perustajalla Posti Group Oyj:lld, Suomen museoliitto ry, Finlands museiférbund
rf:lld ja Postimuseon sijaintikunnalla on oikeus nimetd ehdolle hallituksen jésenid
hallitukseen valittavien jésenten lukumddrdstd riippuen seuraavasti:

Hallituksen jésenten lukumdéird: 5 6 7 8 9
Posti Group Oyj nimedd ehdolle 2 2 3 3 3
Suomen museoliitto ry nimedéd ehdolle 2 2 2 3 3
Postimuseon sijaintikunta nimedé ehdolle 1 2 2 2 3

Posti Group Oyj:n toimitusjohtajalla on aina halutessaan oikeus olla yhtend Posti
Group Oyj:n ehdolle nimeédmdénd hallitusjéisenend.

Hallituksen jéisenten ehdolle nimeédmiseen oikeutettujen tulee vuosikokouksen
alkamiseen mennessd tehdd hallitukselle esitys hallituksen jdsenisté seuraavalle
toimikaudelle. Mikdili esitystd ei ole tehty, ehdolle nimedmédttd jéidneen jéisenen
valitsee hallitus omasta esityksestdcin. Sddtién ensimmdisen hallituksen valitsee
sddtién perustaja yhdessd Suomen museoliitto ry:n ja Postimuseon sijaintikunnan
Tampereen kaupungin kanssa.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi on aina valittava Posti Group Oyj:n
hallitukseen ehdolle nimedmd hallituksen jéisen, mikdli sellainen on hallitukseen
valittu.

Hallituksen jésenelld tulee olla sddtién laatuun ja laajuuteen ndhden riittdvéd alan seké
talouden ja hallinnon asiantuntemus.”

Esitys: Hallitus paattaa muuttaa Postimuseosaatio sr:n sdantdjen 4 §:n seuraavaan muotoon:

Saation asioita hoitaa ja sitd edustaa kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan valittu hallitus,
johon kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintdan kuusi (6) jasentd. Hallituksen toimikausi
alkaa vuosikokouksen paattymisesta.

Saation perustajalla Posti Group Oyj:lld, Suomen museoliitto ry / Finlands
museiforbund rf:lla ja Postimuseon sijaintikunnalla on oikeus nimeta ehdolle
hallituksen jasenia hallitukseen valittavien jasenten lukumaarasta riippuen

seuraavasti:
Hallituksen jasenten lukumaara: 5 6
Posti Group Oyj nimeda ehdolle 2 2
Suomen museoliitto ry nimeda ehdolle 2 2
Postimuseon sijaintikunta nimeda ehdolle 1 2

Posti Group Oyj:n toimitusjohtajalla on omalla ilmoituksellaan oikeus olla yhtena Posti
Group Oyj:n ehdolle nimeamana hallitusjasenena.

Hallituksen jasenten ehdolle nimedmiseen oikeutettujen tulee vuosikokouksen
alkamiseen mennessa tehda hallitukselle esitys hallituksen jasenistd seuraavalle
toimikaudelle. Mikali esitystd ei ole tehty, ehdolle nimedmatta jaaneen jasenen
valitsee hallitus omasta esityksestdan.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi on aina valittava Posti Group Oyj:n
hallitukseen ehdolle nimedama hallituksen jasen, mikali sellainen on hallitukseen
valittu.

Hallituksen jasenella tulee olla sdation laatuun ja laajuuteen ndhden riittava alan seka
talouden ja hallinnon asiantuntemus.

Hallituksen jasenet ovat erovuoroisia joka kolmas vuosi seuraavasti:

Mikali hallituksen jasenia on viisi (5) ensimmadisena vuotena erovuoroisia ovat yksi (1)
Posti Group Oyj:n esityksestd hallitukseen valittu jasen ja yksi (1) Museoliitto ry:n
esityksesta hallitukseen valittu jdsen. Toisena vuotena erovuoroisia ovat yksi (1) Posti
Group Oyj:n esityksesta hallitukseen valittu jasen ja yksi (1) Postimuseon
sijaintikunnan esityksesta hallitukseen valittu jdsen. Kolmantena vuotena
erovuoroinen on Museoliitto ry:n esityksestd hallitukseen valittu jasen.

Mikali hallituksen jaseniad on kuusi (6) ensimmaisend vuotena erovuoroisia ovat yksi
(1) Posti Group Qyj:n esityksestd hallitukseen valittu jasen ja yksi (1) Museoliitto ry:n
esityksesta hallitukseen valittu jdsen. Toisena vuotena erovuoroisia ovat yksi (1) Posti
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Group Oyj:n esityksesta hallitukseen valittu jasen ja yksi (1) Postimuseon
sijaintikunnan esityksesta hallitukseen valittu jasen. Kolmantena vuotena
erovuoroinen on yksi (1) Museoliitto ry:n esityksesta hallitukseen valittu jasen ja yksi
(1) Postimuseon sijaintikunnan esityksesta hallitukseen valittu jasen.

P&aatos: Esityksen mukaan

Poytakirjan vakuudeksi,

Tampereella, sdhkoisen allekirjoituksen paivana

Sami Louekari
Toimitusjohtaja
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Liite 2
SAATION SAANNOT
Yritys- ja yhteisdtunnus: 2567758-7
Nimi: Postimuseosditio sr
Sisalto: Saation sdannot
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Tietoldhde: Patentti- ja rekisterihallitus.
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POSTIMUSEOSAATIO SR SAANNOT

1§
Nimi ja kotipaikka
Saation nimi on Postimuseoséatio sr ja kotipaikka Helsinki.

2§

Tarkoitus Saation tarkoituksena on Postimuseon ylldpitaminen ja kehittdminen sekd suo-
malaiseen postitoiminnan historiaan ja postitoiminnan pohjalta syntyneiden tie-
to- ja tavaraliikenteen muotojen historiaan liittyvén tutkimuksen tekeminen ja
edistdminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sédatio:

+ Tallentaa ja kartuttaa toimialaansa liittyvaa fyysista ja digitaalista aineistoa
ja tarjoaa museoammatillisesti hoidettuja sdilytys-, tallennus- ja tutkimus-
palveluita kulttuurihistoriallisesti arvokkaalle materiaalille ja ilmitille.

* Yllapitdd museokokoelmaa seka voi ottaa haltuunsa tarkoituksen alaan kuu-
luvia kokoelmia;

- Jarjestda ja tuottaa nayttelyita;

+ Jarjestaa tapahtumia, seminaareja, kokouksia ja konferensseja;

* Harjoittaa tutkimustoimintaa ja tuottaa sisaitda erilaisiin julkaisuihin;
* Harjoittaa museotoimintaan liittyvéa julkaisutoimintaa;

» Harjoittaa toimialaansa liittyvdd opetustoimintaa;

* Laatii toimialaansa liittyvid suunnitelmia, selvityksia ja tutkimuksia historian,
perinteen ja nykyhetken tallennukseen, tutkimukseen ja séilyttdmiseen liitty-
vistd kysymyksista;

+ Tarjoaa asiantuntijapalveluita seké vastaa alaansa liittyvista tietopalveluista;

* Tarjoaa palveluita alaansa liittyvien kulttuurihistoriallisten ja taidekokoelmien
hoidossa, tallentamisessa ja kokoelmien sijoittamisessa seka koordinoimi-
sessa;

* Harjoittaa ja ylldpitaa alan kansallista ja kansainvalista yhteistyét ja voi osal-
listua niin kansallisiin kuin kansainvalisiin hankkeisiin ja tarvittaessa toimia
niiden koordinaattorina;

» Tukee stipendien, palkintojen ja yhteistyon muodossa suomalaisen postitoi-
minnan, viestinvélityksen ja postitoiminnan pohjalta syntyneiden tieto- ja ta-
varaliikenteen muotojen historialliseen kehitykseen liittyvan tutkimuksen te-
kemista ja julkaisemista seké alan opetustoimintaa; ja
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- Levittdd ymmarrystd ja tietoa suomalaisen postitoiminnan, viestinvélityksen
ja postitoiminnan pohjalta syntyneiden tieto- ja tavaraliikenteen muodoista ja
tahan liittyvasta toiminnasta.

Saatié voi perid kulujensa kattamiseksi kohtuullista korvausta toimialaansa liitty-
vastd toiminnasta ja haltuun annettujen kokoelmien ylldpidosta seka muustakin
toimintaansa liittyvasta neuvonnasta. Lisdksi saatio voi ylidpitaa museomyymalaa
ja kahvilaa museovieraita varten seka yllapitda ja hallita museotoimintaan liittyvia
tarpeellisia kiinteistoja ja osakehuoneistoja. Saatid voi myds peria paasy-, kuvaus-
seka muita maksuja toimintansa yllapitdmiseksi.

3§

Omaisuus Saation peruspadomaksi on luovutettu kaksikymmentaviisituhatta (25.000) eu-
roa.
Saation kayttopadoman muodostavat peruspddoman tuotto ja saatidlle kertyvit
varat. Kayttorahaston lisdksi saétiélla voi olla erikoisrahastoja.
S&atidn varat on sijoitettava varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla.
Saatidlla on oikeus omistaa ja hallita kiinteistojd seka vastaanottaa lahjoituksia,
testamentteja ja avustuksia ja kartuttaa omaisuuttaan muillakin tavoin, ei kuiten-
kaan harjoittamalla muuta kuin edelld 2 §:ssa mainittua liikketoimintaa.
S&aéation varat ja niiden tuotto kdytetdan Postimuseon toiminnan tukemiseen.

48

Hallitus Saatidn asioita hoitaa ja sitd edustaa kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan valittu halli-
tus, johon kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintddn yhdeksan (9) jasenta. Hallituksen
toimikausi alkaa vuosikokouksen paattymisesta.

Saation perustajalla Posti Group Ovyj:lla, Suomen museoliitto ry, Finlands museifor-
bund rf:lld ja Postimuseon sijaintikunnalla on oikeus nimeta ehdolle hallituksen ja-
seniad hallitukseen valittavien jadsenten lukumaarésta riippuen seuraavasti:

Hallituksen jasenten lukumé&éara:

Posti Group Oyj nime&a ehdolle
Suomen museoliitto ry nimeaa ehdolle

Postimuseon sijaintikunta nimeaa eh-
dolle
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Posti Group Oyj:n toimitusjohtajalla on aina halutessaan oikeus olla yhtena Posti
Group Oyj:n ehdolle nimedména hallitusjasenena.

Hallituksen jadsenten ehdolle nimedmiseen oikeutettujen tulee vuosikokouksen al-
kamiseen mennessé tehda hallitukselle esitys hallituksen jdsenista seuraavalle toi-
mikaudelle. Mikali esitysta ei ole tehty, ehdolle nimeamatta jadneen jasenen valit-
see hallitus omasta esityksestaan. Saatibn ensimmaisen hallituksen valitsee saa-
tibn perustaja yhdessd Suomen museoliitto ry:n ja Postimuseon sijaintikunnan
Tampereen kaupungin kanssa.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

# visma sign



3(5)
Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi on aina valittava Posti Group Oyj:n hal-
litukseen ehdolle nimedama hallituksen jasen, mikali sellainen on hallitukseen va-

littu.

Hallituksen jasenella tulee olla sadéation laatuun ja laajuuteen nahden riittdva alan
seka talouden ja hallinnon asiantuntemus.

5§

Toimitusjohtaja
Saatidlla on toimitusjohtaja, jonka ottaa ja erottaa ja jolle maksettavasta palkkiosta
paattda hallitus. Toimitusjohtaja toimii Postimuseon johtajana ja hoitaa saation
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtajalla
on lasndolo- ja puheoikeus saation hallituksen kokouksessa.

Toimitusjohtajalla tulee olla tehtavan hoitamiseen tarvittava museoammatillinen
patevyys ja saation laatuun ja laajuuteen nahden riittéva talouden ja hallinnon asi-
antuntemus. Toimitusjohtajalle voidaan valita sijainen.

6§

Tilintarkastaja
Saatiolla on yksi (1) tilintarkastaja. Tilintarkastajan tulee olla Keskuskauppakama-
rin hyvdksyma tilintarkastaja tai tarkastusyhteisé. Mikéli tilintarkastajaksi ei valita
tarkastusyhteis6a, saatiolle on lisédksi valittava varatilintarkastaja.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy vaalia seuraavan hallituksen vuosikokouksen
padttyessé.

Tilintarkastajalie saadaan maksaa kohtuullinen hallituksen vuosikokouksessa vah-
vistettava palkkio.

7§

Hallituksen kokous
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneené ollessaan varapuheen-
johtajan kutsusta niin usein kuin sdation asiat sitd vaativat. Kutsu hallituksen ko-
koukseen toimitetaan kullekin hallituksen jasenelle kirjallisesti vahintdan viisi
(5) paivaa ennen kokousta tai, mikaii kokouksessa késitelladn sdantémuutosta tai
saation purkamista, vahintadn neljatoista (14) pdivaa ennen kokousta.

Hallitus on padtdésvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet hallituksen
kaikista jasenista.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistdllda, mikali naista saannoista
ei muuta johdu. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa
asioissa tulee paatdkseksi se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytékirja, johon merkitdan tehdyt padatok-
set ja tapahtuneet 4dnestykset. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja vahin-
taén yksi kokouksessa siihen valittu jasen.
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8§

Hallituksen jasenten palkkiot
Hallituksen j&senille saadaan maksaa kohtuullinen kokouspalkkio ja korvaus mat-

kakustannuksista. Palkkion ja korvauksen maarat vahvistetaan hallituksen vuosi-
kokouksessa.

9§
Vuosikokous
Hallitus kokoontuu vuosikokoukseen kunkin vuoden toukokuun loppuun men-

nessd. Vuosikokouksessa on

esitettava
1. tilinpaatoés, joka kasittda tuloslaskelman, taseen jatoimintakertomuksen;

2. ftilintarkastuskertomus;

paatettava
3. tilinpaatoksen vahvistamisesta ja toimenpiteista, joihin tilintarkastajan lau-

sunto saattaa antaa aihetta;

4. talousarviosta kulumassa olevalle vuodelle;

5. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioiden ja matkakustannusten
korvausten maarista;

6. hallituksen jdsenten toimikauden paattyessa hallituksen jdsenten luku-
maarasta alkavalle toimikaudelle;

valittava

7. tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja;

8. hallituksen jasenten toimikauden paattyessa hallituksen jasenet alkavalle
toimikaudelle jasenten ehdolle nimedmiseen oikeutettujen tekemien esitys-
ten mukaisesti tai, mikali esitysté ei ole tehty, hallituksen omasta esityk-

sestd; ja

kasiteltava
9. muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

10 §
Saiation edustaminen

Saatiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin,
kaksi hallituksen jdsenta yhdessa ja edustamiseen oikeutetut henkilét kaksi yh-

dessa.

18§
Tilikausi ja tilintarkastus
Saation tilikausi on kalenterivuosi. Tilit ja hallituksen toimintakertomus edelliseltd

vuodelta on annettava tilintarkastajalle maaliskuun loppuun mennessa. Tilintar-
kastajan on annettava tilintarkastuskertomuksensa hallitukselle huhtikuun lop-

puun mennessa.

12§

Vuosiselvitykset ja muutosilmoitukset
Oikeaksi todistetut jdljennokset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erit-
telyistd seka toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista on toimitettava Patentti- ja re-

kisterihallitukselle kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
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Hallituksen jdsenen ja saation edustamiseen oikeutetun vaihtuminen seka saation
postiosoitteen muuttuminen on ilmoitettava viivytyksettd saatidrekisteriin merkitta-
vaksi.

13§
Sadadntdjen muuttaminen ja saation lakkauttaminen
Saation sddntoja voidaan muuttaa, mikéli vahintdan kolme neljdsosaa (%) hallituk-

sen kaikista jasenistd sitd kannattaa. Saantémuutokselle on saatava Patentti- ja
rekisterihallituksen vahvistus.

Saation purkamisesta paatetdan samassa jarjestyksessa.
Jos sditid lakkautetaan tai se purkautuu, sen kokoelmat ja varat on luovutettava
hallituksen paattamalla tavalla Museoviraston hyvaksymaélle toimijalle kaytettd-

vaksi sdantdjen 2 §:ssd mainittuun tarkoitukseen siten, etta kokoelmien sailyminen
museckokoelmina on turvatiu myds museon lopettaessa toimintansa.
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